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DOHODA
22/38/054/560

0 zabezpeceni podmienok na vykonavanie aktivicie a za§kolenia za i&elom ziskania
a obnovy pracovnych nivykov a o poskytnuti prispevku na vykondvanie aktivacie
u zamestnavatel'a v rdamci ndrodného projektu , Aktivicia snevyhodnenych uchddzadoy
0 zamestnanie* — opatrenie &.2 Aktivicia a zaskolenie 7 UoZ

uzatvorena podla ustanovenia § 54 ods. 1 pism. d) zikona &. 5/2004 7. z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a
Obcianskeho zakonnika ¢. 40/1964 Zb. v zneni neskorSich predpisov (dalej len .dohoda*)

Ucastnici dohody

Uradom price socialnych veci a rodiny Stari Luboviia

sidlo: Farbiarska 57, 064 01 Stara LCubovna

v mene ktoré¢ho kona: PhDr. Anna Lazor¢akova riaditel’ka aradu

1ICO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK30 8180 0000 0070 0053 3773, SK98 8180 0000 0070 0053 3810 - Statna pokladnica

(dalej len . arad™)

zamestnavatel’

Pravnickd osoba

Nazov/Meno: Obec Haligovece

Sidlo/Prevadzka: Haligovee 124, 065 34 Haligovce
Zastiipenym Statutarnym zastupcom: Monika Bjalonc¢ikova
ICO: 00329878

DIC: 2020726103

SK NACE Rev2 (kod/text) 84110 - VSeobecna verejna sprava
IBAN: SK&6 0200 0000 0000 1482 9602

(dalej len w»zamestnavatel™)
(spolu len ,uc¢astnici dohody*)

Narodny projekt ,, Aktivacia znevvhodnenyich uchad=acov o zamestnanie " — Opatrenie ¢. 2
sa realizuje vdaka podpore = Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei Operacného programu Ludské zdroje
- npley WwW. esf.gon sk
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uzatvaraju
tato dohodu:

Clanok 1
Ucel a predmet dohody

{'Eéeiomjc uprava prav a povinnosti tradu a zamestnavatel'a (dalej len .0¢astnici dohody*™)
pri zabezpeéeni vykondvania aktivdcie u zamestndvatela a podmienok  realizacie
zaskolenia ZUoZ za Gcelom ziskania 2 obnovy pracovnych navykov a Uprava zaviizkov
Gcastnikov dohody pri poskytnuti finanéného prispevku. ktory sa poskytuje v ramei
narodncho  projektu Aktivicia snevyhodnenych uchidzadov o zamestnanie®
Opatrenie ¢. 2 Aktivicia a zaskolenie ZUoZ (dalejlen | Aktivicia ZUoZ%), z finanénych
prostricdkov Eurdpskej (inie (dalej len ,.JFU*) a 7o tatneho rozpoctu Slovenskej republiky
{dalej len . SR™) v zmysle:

a) Operacncho programu Ludské zdroje
Prioritnd os: 3 Zamestnanost’

b) Narodného projektu . Aktivacia ZUoZ*
Kod ITMS 2014+: 31203 1CKR6

¢) Oznamenia ¢. 1/2022/854/AZUo0Z-02

d) Zakona ¢. 52004 Z. 7. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni nicktorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (d'a lej len .zikon o sluzbdch zamestnanosti*).

Predmetom dohody je poskvtovanie finanéného prispevku pre zamestnavatela, podla
§ 54 ods. | pism. d) zikona o sluzbach zamestnanosti v stlade s platnymi a Géinnymi
vSeobeene zaviiznymi pravnymi predpismi Slov enskej republiky a pravnymi aktmi
Eurdpskeho spolo¢enstva (dalej len , ES™).

Clanok 11
Priva a povinnosti uradu

Urad sa na zaklade tejto dohody zavizuje zamestnavatelovi mesaéne poskytnit’ finanény
prispevok na Ghradu nevvhnutnych nakladoy spojenyveh s aktivaciou znevvhodnenych
uchadzacov o zamestnanie po dobu minimalne 3 mesiace najviac § mesiacov,

a) prispevok na dhradu ¢éasti nakladov, ktoré savisia s vvkondvanim aktivicie

Prispevok sa poskytuje mesatne, najviac vo vy3ke 4% z celkovej ceny price pre prislusny
kalendarny rok, 1. j. 63,27 € pre rok 2022 na Jedného ucastnika, a to najma na Grazove
poistenie ZUoZ. na dhradu poplatku za doklad preukazujici zdravotni spasobilost
ucastnika, na ahradu ¢asti nakladov na osobné ochranné pracovne prostriedky, pracovné
ndradie a Casti dalsich nikladov, ktoré savisia s vykondvanim aktivacie ZUoZ.

Narodny projekr |, Aktivacia zne Vhodnenych uchadzacov o zamestnanic ™ — ¢ Ipatrenie ¢, 2
sa realizuje vdaka podpore = Enrdpskeho soctaineho fondu v ramei Operacného programu Ludske zdroje
WAL O OV SK
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V sulade s bodom 1 tohto ¢lanku sa trad zavazuje zamestnavatel'ovi poskytnit’ prispevok
vsulade so Zamerom, na jeho Gget mesacne, najneskor do 30 kalendarnych dni od
predlozenia kompletnych dokladov podla ¢lanku 111 bod 7 a 8. V pripade, ak trad zisti
v priloZenych dokladoch nezrovnalosti alebo ma pochybnosti o pravosti alebo spravnosti,
lehota na vyplatenie finan¢ného prispevku neplynie, ato az do odstranenia zistenych
nezrovnalosti, resp. do predlozenia dokladov tak. ako Je stanovené v ¢lanku 111 bod 7 a 8.
Ak zamestnavatel' nepreukaze za sledovany mesiac skuto¢ne vynalozené naklady
v stanovene;j lehote, prispevok za toto obdobic sa neposkytne.

Vi salade s ¢lankom 11T bod 7 a 8 sa trad zavdzuje zamestnavatelovi vratit' original
predlozenych dokladov do 60 dni od ich predloZenia. Za den predlozenia dokladov sa
v tomto pripade povazuje den, ked’ sa predloZena Ziadost o uhrade platby stala kompletnou,
resp. defl odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZzenych dokladoch.

Urad je povinny preverit’ podmienky zaradenia ZUoZ na aktiviciu u zamestnavatela za
Gcelom ziskania a obnovy pracovnych navykov, a to:
a) je vedeny v evidencii UoZ
b) splia podmienky oprévnenej cielovej skupiny z hladiska kritérii meratelnych
ukazovatelov v rdmei projektu, ktoré st stanovené v OP I'Z a ktorych percentudlny
podiel bude stanoveny pre kazdy arad,
¢) podpisanie Karty G¢astnika.
d) zOc¢astnil sa na Opatreni & | NP Aktivacia ZUoZ.

Urad posudzuje vaznost dévodov nepritomnosti na vykonavani aktivacie u zamestnavatel'a
na ziklade evidencie dochadzky (zo zdravotnych dévodov, rodinnych dévodov alebo
osobnych dévodov).

Urad povaZzuje za prekazky zapo&itané do doby trvania aktivacie najma:
a) dobu docasnej pracovnej neschopnosti, ktort ospravedIni zamestnavate!’,
b) dobu osetrovania ¢lena rodiny, ktort ospravedIni zamestnavatel’.
¢) vazne zdravotné, rodinné alebo osobné dovody, ktorych vaznost’ postdi arad.

Urad poskytne zamestnavatelovi materialy zabezpetujice informovanost o tom. e
aktivity, ktoré sa realizuju v ramci projektu sa uskutocnuji vd'aka pomoci EU, konkrétne
vd'aka prostriedkom poskytnutym z Eurdpskeho socidlneho fondu.

Clénok I11
Prava a povinnosti zamestnavatel'a

Zamestnavatel’ sa zavizuje, ze zabezpedi vykonavanie aktivacie pre 1 ZUoZ v obdobi od
01.01.2023 do 31.05.2023, podla prilozeného menného zoznamu (ktory je prilohou tejto
dohody) v odporacanom tyzdennom pracovnom case 20 hodin tyzdenne s dodrzanim
stanoven¢ho poctu maximalne 80 hodin mesacne nepretrzite najmenej pocas 3 mesiacov,
najviac pocas 5 mesiacov.

Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze:

Narodny projekt ,, Aktivicia znevihodnenych uchadzacov o zamestnanie " — Opairenie ¢. 2
sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v rdmei Operacného programu Ludské zdroje
Cnpy Cowwwesf gov. sk
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a) vytvori primeran¢ podmienky zabezpeCujuce riadne a bezpedné vykonavanie
aktivacie najméd poskytnutim potrebnych zikladnych prostriedkov, materigluy,
naradia a osobnych ochrannych a pracovnveh prostriedkov. ako i $tandardné
pracovné podmienky pre vykonavanie akrivacie,

b) oboznami ZUoZ so vieobecne zaviiznymi pravnymi predpismi, vnitornymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpecnosti, ochrany zdravia pri vykonavani
¢innosti a ochrany pred poZiarmi najneskdr v deft ndstupu na vykonavanie aktivacic.
O tomto oboznameni vypracuje pisomny zaznam.

Zamesinavatel sa zavazuje, Ze najneskor v den nastupu ZUoZ na aktivaciu pisomne uréi
zaciatok a rozsah vykondvania aktivicie a bude zadavat’ tlohy ZUoZ v ramci $pecifikacie
pracovncho miesta a urci drub a sposob ziskavania a obnovy pracovnych nivykov pocas
vvkonavania aktivacie.

Zamestnavatel sa zavizuje, ze uzatvori zmluvu o trazovom poisteni alebo trazovo poisti
ZUoZ za ucelom vykondvania aktivacie u zamestnavatel'a najskor v defi uzavretia dohody
a najneskor do dna ndstupu na vykonavanie aktivicie. V pripade, ak ma ZUoZ viastné —
osobn¢ Grazové poistenie, toto sa moze akeeptovat’ a nie je nutné uzatvarat® d’aliie.

Zamestnavatel moze pridelit’ ZUoZ fyzick( osobu - koordinatora, pod vedenim Ktorej bude
vykondvat aktiviciu. Fyzickd osoba bude povinna pomahat’ ZUoZ pri plneni zverenych
povinnosti.

Zamestndvatel' sa zavizuje, Zze bude viest' denne evidenciu dochddzky ZUoZ, ktora je
podkladom na vyplatenie financného prispevku  pocas vykondvania aktivacie.
Zamestnavatel’ sa zaviizuje iradu predkladat’ evidenciu dochddzky do 10 pracovnych
dni po uplynuti kalenddrneho mesiaca, za ktory bola aktivicia vykondvana.

Zamestnavatel sa v stlade s clankom 11 tejto dohody zavizuje Gradu predkladat’ mesacne
vdvoch vyhotoveniach Ziadost' o uhradu platby finanéného prispevku na Ghradu
nevyhnutnych nikladov spojenych s aktivaciou ZUoZ a zdroven jeden original a jednu
kopiu dokladov preukazujicich vynalozené niklady spojeni s vykondavanim aktivacie a to
do 30 kalendarnych dni od skonéenia mesiaca, za ktory mu vznikol narok na finanény
prispevok (ak sa s aradom nedohodne inak). Za ticto doklady sa povazujii najma: taktury
a doklady o ndkupe, vypisy bankového GCtu zamestndvatela alebo potvrdenia banky
o uskutotneni prislusnej platby. v pripade platieb v hotovosti aj ti ast pokladnicnej knihy
uctovne jednotky za prislusny mesiac. Ktorej sa ziznam o platbe tyka, resp. kde sa
predmetny vydavok nachadza. Vydavky uhradzané v hotovosti st opravnené, ak hotovostné
platby jednotlivo neprekrocia sumu 500 €, pricom maximalna hodnota realizovanych Ghrad
v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500 eur.

“w

Oznamit’ dradu najneskér do 13 kalenddrnych dni kazdG zmenu alebo skoncenie
pracovincho pomeru koordindtora.

Narodny projekr , Aktivacia znevihodnenvel wchadzacoy o zamestnaiic " — Opatrenie &2

sa vealizuje vdaka podpore = Ewvdpskeho socialneho fondu v ramed Operacného programu Ludské zdroje
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9. Zamestnavatel’ sa zavizuje, z¢ oznami tradu netcast ZUoZ na vykonavani aktivacie,
nedodrzanie rozsahu hodin, skonéenie alebo odmietnutie vykonavania aktivacie, najneskor
do 15 pracovnych dni od vzniku tychto skuto¢nosti.

10. Zamestnavatel’ sa zavizuje, ze okrem poskytnutia volna v rozsahu 10 pracovnych dni,
ospravedIni nepritomnost’ ZUoZ, z dovodu jeho preukazanej docasnej praceneschopnosti
alebo oSetrovania ¢lena rodiny alebo z inych dévodov, ktorych zavaznost’ posudzuje Grad
(vdzne osobné, rodinné alebo zdravotné dovody).

1. Zamestnavatel sa zavazuje, 7¢ oznami tradu skutoénosti, ktoré mézu ovplyvnit’ zavizky
vyplyvajice z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania), a to v Iehote 15 kalendarnych dni odo dia vzniku tychto
skutocnosti.

12. Zamestnavatel sa zavizuje, 7e neznizi pocet pracovnych miest z dovodu prijatia ZUoZ na
vykonavanie aktivacie.

13. Zamestnavatel' sa zavizuje, 7e umozni poverenym zamestnancom tradu a dalsim
kontrolnym organom vykonat kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

14. Zamestnéavatel’ sa zavazuje, ze vyda ZUoZ potvrdenie o vykonani aktivacie v ktorom
uvedie:
a) druh praktickych skuisenosti.
b) druh pracovného miesta, na ktorom sa aktivacia vykonavala,
¢) dobu trvania vykonavania aktivacie.
d) struéné hodnotenie aktivacie.

15. Zamestnavatel sa zavazuje, ze na vyziadanie tradu preukaze dodrziavanie podmienok tejto
dohody. umozni vykon kontroly a poskytne pri tejto kontrole si¢innost. a to pricbezne po
celd dobu platnosti tejto dohody, a to aj po skongeni platnosti tejto dohody az do
31.12.2028. Zamestnavatel' sa zavazuje zachovévat tito dohodu. vratane Jej priloh,
dodatkov a vietkych dokladov az do 31 .12.2028.

16. Zamestnavatel' sa zavdzuje, ze oznaci priestory pracoviska, na ktorom sa vykondva
aktivicia v zmysle tejto dohody plagitmi, samolepkami resp. inymi  predmetmi
informujiicimi o tom, e aktivity, ktoré sa realizuji v ramci projektu sa uskutoénujii vd'aka
pomoci EU, konkrétne vdaka prostriedkom poskytnutym z ESF. Uvedené oznadenie
ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

Clinok IV
Opravnené naklady

I. Za opravnené niklady sa povazuja len tie naklady, ktoré vznikli zamestnivatelovi
v stvislosti s touto dohodou, najskor vden jej G¢innosti a boli skutocne vynalozené
zamestnavatel'om a st riadne odovodnené a preukazané. V pripade platieb v hotovosti si
vydavky opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej platbe v den platby nie je
minusovy.

Ndrodny projekt ,, Aktivdcia znevihodnenych uchdadzacov o zamestnanie - — Opatrenie ¢. 2
sa realizuje vdaka podpore = E uropskeho socidlneho fondu v ramei Operacného programu Ludské zdroje
VWIS CIPLOVIReN gov.sk - www, esfgov.sk
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2. Vydavky v sivislosti s finanénymi prispevkami si opravnene len v tom pripade, ak spiaajn
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, icelnosti a zodpovednosti a zodpovedaji potrebam
narodného projektu.

3. Opravnenymi nakladmi na icely tejto dohody je:

& @

a) prispevok na dhradu ¢asti nakladov, ktoré siivisia s vykondvanim aktivicie

Prispevok sa poskytuje mesaéne. najviac vo vyske 4% z celkovej ceny price pre prislusny
Kalenddrny rok, t. j. 63,27 € pre rok 2022 na jedného udastnika a to najmi na Grazové
poistenie ZUoZ, na thradu poplatku za doklad preukazujiici zdravotni spasobilost
ucastnika. na thradu ¢asti nakladov na osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné
naradie a Casti d'alSich nakladov. ktoré savisia s vykonavanim aktivacie ZUoZ.

4.V pripade. ak sa koordinovanie zactne vykonavat od 15, kalendarneho dna v mesiaci, vyska
prispevku sa krati na polovicu t. j. 23,72 EUR pre rok 2022, Finan¢ny prispevok na
organizitora sa zamestnavatelovi uhridza na zaklade predloZzenej mesacnej evidencie
koordindtora.

5. V pripade Ghrad spotrebného materialu s vvdavky uhradzané v hotovosti opravnené, ak
hotovostné platby jednotlive neprekrocia sumu 500 €. pricom maximédina hodnota
realizovanych thrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500 €. Pri pravnickych
osobéach sa zakazuje platba v hotovosti. ktorej hodnota prevysuje 5 000 €.

6. Prispevok nie je mozné pouzit na investicic. kapitdlové vydavky a technické zhodnotenic
majetku Ziadatela. Ziadatel pouzije prispevok v stlade s kalkuliciou nakladov. ktora je
sicastou Zameru™ a v silade so zasadou preukazatelmosti. hospodarnosti a efektivnosti
vynakladania prostriedkov 7 verejnych zdrojov,

7. Prindkupe nového zariadenia/vybavenia opravnenymi vvdavkami buda vydavky na nakup
noveho zariadenia’'vybavenia vo forme beznych nakladov (1. j. ndkup hmotného majetku do
1700 € a nakup nehmotného majetku do 2 400 €).

Clianok V
Osobitné podmienky

I. Urad ma pravo odstipit’ od dohody ak zisti, e zamestnavatel™
a) vedome uvedic nepravdivé tdaje v evidencii dochiadzky ZUoZ, ktory vykondva
aktivaciu,
b) nepridelil ZUoZ dohodnuty druh pracovncho miesta, ktory je uvedeny v prilohe
tejto dohody,
¢) zavaznym sposobom porusuje prava ZUoZ,
d) nedodrzuje tito dohodu.

2. Urad ma privo odstipit’ od dohody aj v pripade:

Narodny projekt . Aktivicia znevvhodnenych uchadeacoy o Tamestnanic” — Opatrenic ¢. 2
sa realizije vdaka podpore = Eurépskeho sociéglneho fondu v ramci Operacného programu Ludshe zdroje
s L esf gon sk
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a) ak ZUoZ bez vaznych dovodov prerusi alebo ukonéi vykonavanie aktivacie,
b) vyradenia ZUoZ z evidencie uchadzacov o zamestnanie,
¢) dlhodobej PN (presahujicej 30 dni).

V pripade, Ze na ziklade tejto dohody zamestnavatel zabezpecuje vykonavanie aktivicie
pre viac ako jedného ZUoZ, tak z ddvodov uvedenych v ¢l. V. odsek 2 ma trad pravo
odstapit’ od dohody len v tej Casti, v ktorej st dohodnuté prava a povinnosti zamestnavatela
tykajuce sa ZUoZ, ktory je dévodom takéhoto odstupenia. Odstipenim od dohody podrla

¢l V. odsek 2 nebude dotknuta ucinnost’ inych ustanoveni tejto dohody.

Zamestnavatel’ ma pravo odstlpit” od dohody ak ZUoZ:
a) neplni jeho prikazy suvisiace s vykonavanim aktivacie,
b) porusi obchodné tajomstvo zamestnavatel'a,
¢) spdsobiskodu zamestnavatel'ovi pocas vykonavania aktivacie Umyselnym konanim.

V pripade, Ze na ziklade tejto dohody zamestnavatel zabezpetuje vykonavanie aktivacie
pre viac ako jedného ZUoZ, tak 7 dovodov uvedenych v €l. V. odsek 4 ma zamestnavatel
pravo odstipit’ od dohody len v tej casti, v ktorej si dohodnuté prava a povinnosti
zamestnavatela tykajiice sa ZUoZ, ktory je dovodom takéhoto odstapenia. Odstipenim od
dohody podra ¢. V. odseku 4 nebude dotknuta Gi¢innost’ inych ustanoveni tejto dohody.

Odstapenie od tejto dohody je G¢inné diiom dorucenia pisomného ozndmenia druhému
ucastnikovi tejto dohody, Odstapenie od dohody nema vplyv na opravnené plnenia
poskytnuté do u¢innosti odstiipenia od tejto dohody.

Tato dohodu mozno ukongit aj na zaklade vzdjomnej pisomnej dohody t¢astnikov dohody.

Clanok VI
Podmienky realizicie nepovinnej aktivity Zagkolenie ZUoZ,

Zamestnavatel’ berie na vedomie, e v rAme; Opatrenia ¢. 2 narodného projektu Aktivacia
ZUoZ méze zabezpetit aj realizdciu nepovinnej aktivity Zaskolenie ZUoZ, ktorej iicelom
Je poskytniit' ZUoZ moznost’ nadobudnut’ praktické skisenosti a zrucnosti potrebné pre
zapojenie sa do vykonu prislusnej pracovnej ¢innosti. Zaskolenie ma pomdct’ ZUoZ osvojit’
si pracovné postupy v stilade s poziadavkami a potrebami zamestnavatel'a.

Zamestnavatel’ berie na vedomie, e zaskolenie méZe pre ZUoZ zabezpecit':
a) v obdobi prvych 3 mesiacov aktivacie,
b) v rozsahu minimélne 25 hodin.

V pripade, ak zamestnavatel pre ZUoZ zabezpe&i zakolenie v stlade so stanovenymi
podmienkami, tirad sa zavizuje poskytnat’ pausalny prispevok na zabezpecenie zaskolenia
ZUoZ vo vyske 150,00 €, ktory sa bude uhradzat’ jednorazovo po absolvovani zaskolenia.

Zamestnavatel berie na vedomie. e pausalny prispevok na zabezpecenie zaskolenia ZUo7
sa poskytuje na zaklade dohody uzatvorenej medzi tiradom a konkrétnym ZUoZ v ramci

Narodny projekt ,, Aktivicia znevvhodnenych uchdad=acov o zamestnanio Opatrenie ¢, 2
sa realizuje vdaka podpore = Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei Operacného programu Ludské zdroje
W employient gov.sk - www.esf.gov.sk



Kéd ITMS 2014+:312031CKR6
OPERACNY PROGRAM
LUDSKE ZDROJE

f.
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6.

~

Opatrenia &, 2 naredného projektu | Aktivacia ZUoZ" a spinomocnenia, ktoré na tento (el
vystavi ZUoZ.

V pripade, ak zamestnavatel pre ZUoZ zabezpeci zaskolenie, zavizuje sa preukézat Jeho
absolvovanie predloZenim potvrdenia o zabezpeceni zaskolenia na predpisanom formuldri
(priloha €. 1 tejto dohody). ktoré bude podkladom pre thradu pausalneho prispevku na
zabezpecenie zaskolenia ZUoZ.

Urad si vyhradzuje pravo neuhradit’ pausalny prispevok na zabezpetenie zaskolenia ZUoZ.

ak:

a) zamestnavatel nezabezpeci zaskolenie ZUoZ v obdobi prvych 3 mesiacov aktivacie,

b) zamestndvatel nezabezpedi zaskolenie ZUoZ v rozsahu minimalne 25 hodin,

¢) zamestnavatel' nepredlozi aradu original potvrdenia o zabezpeGeni zatkolenia na
predpisanom formulari najneskor do 10 pracovnych dni po uplynuti treticho
kalendarneho mesiaca, v ktorom sa aktivicia vykonavala,

d) ZUoZ nepodpise splnomocnenic na thradu pausalncho prispevku na zabezpedenie
zaskolenia,

Clanok VII
Zaveredné ustanovenia

Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad dostane jeden roviopis a
zamestnavatel' dostane jeden rovnopis. Pisomna forma dohody je zachovana vzdy, ak
pravny ukon urobeny elektronickymi prostricdkami Je podpisany zaruéenym elektronickym
podpisom alebo zaruéenou elektronickou pecatou. V takomto pripade  dohoda predstavuje
elektronicky original a rovnopis sa nevyhotovuje.

Tato dohoda nadobudne platnost’ dhom jej podpisania oboma tGéastnikmi dohody a G¢innost’
diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia. Uinky tejto dohody zanikaji splnenim zavizku
ucastnikov tejto dohody, pokial neddjde k jej ukonéeniu z dévodov uvedenych v ¢lanku V,

Zmeny v tejto dohode mozno vykonat fen pisomnym dodatkomk tejto dohode podpisanyvm
oboma Gcastnikmi dohody, na ziklade pisomncho navrhu jednej zo stran tejto dohody.

V kazdom pisomnom sivku st zmluvné strany povinné uvadzat’ islo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislusnymi  pravnymi
predpismi platnymi v SR, ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurdpskych spolocenstiev,
ktoré maji vz€ah k zavizkom ucastnikov tejto dohody.

Zmluvné strany uzatvaraju tymto dohodu podla § 269 ods. 2 zakona ¢ 513/1991 7b.
Obchodny zikonnik, v zmysle ktorej sa ich zaviizkovo - pravne vztahy spravujii a budi
spravovat’ ustanoveniami Obchodného zakonnika.

Prechod a prevod prav a povinnosti tcastnikov tejto dohody na tretie osoby Jje mozny za
predpokladu preukédzania splnenia podmiecnok v zmysle § 70 ods. 7 zakona o sluzbach

Niarodny projekt . Akiivicia wevihodnenych uchddzacov o zamestigie - Opartrenie ¢ 2

sa realizufe vdaka podpore = Ewrépskeho soc icalneho fondu v rdmei Operacného programu Ludské zdroje
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zamestnanosti a podmicnok stanovenych v narodnom projekte zo strany tretej osoby
(v lehote, ktort stanovi trad).

8. Zamestnavatel' sthlasi so zverenenim tdajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, pocet miest uréenych na aktivaciu, vyska finanéného prispevku.

9. Ak sa nicktoré ustanovenie tejto dohody stane neplamym v dosledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a ES, nesposobi to neplatnost’ celej dohody. Ucastnici sa v takom
pripade zaviizujii bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany Gcel a ohsah sledovany touto
dohodou.

10. Tato dohoda nadobuda platnost’ ditom jej podpisania oboma G&astnikmi dohody a G&innost’
dhom nasledujicim po dni jej zverejnenia,

L Ucastnici dohody vyhlasuja, 7e si opravieni tato dohodu podpisat, Ze si ju riadne a

dosledne precitali a sthlasia s Jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvIast nevvhodnych
podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuju.

12. Neoddelitel'nou stcastou tejto dohody je Priloha & 1 - Potvrdenic 0 zabezpedeni
zaSkolenia,

V pripade. ak sa dohoda uzatvéra clektronicky:

(datum v elektronickom podpise ) {ddtum v elektronickom podpise)*
Za pravnickl/fyzicki osobu: Za Urad:
«{podpisané elektronicky podl'a zikona ¢. «{podpisan¢ elektronicky podla zdkona ¢.
272/2016 Z. z.) 272/2016 Z. z.)*
Monika Bjalon¢ikova PhDr. Anna Lazor¢akova
Statutdrny zédstupca riaditel'ka Gradu

V pripade ak sa dohoda neuzatvara elektronicky:

} 4 - i;_ :i‘jl’ yz B YiLT :’:?“:“z
V Starej Lubowni dha - V Starej Lubovni dna
Za pravnickd/fyzick osobu: 0 _ Za Girad;
~ Monika ﬁiéloﬁéik'dvé - PhDr. Afina Laj 'oréék'c')‘.}%
starostka obce riaditel’ka dradu

Narodny projekr ,, Aktivicia znevihodnenych uchadzacov o zamestnanie - — Opatrenie & 2
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